
 

 

Éducation physique et santé Canada 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

En ligne 
 

Le mercredi 15 novembre 2023 
18h00 – 19h00 HE  

 
Présents :  Jo Sheppard (présidente), Melanie Davis (DG et chef de la direction), Sylvie 
Beaudoin, Jennifer Buettner, Antony Card (trésorier), Joe Crossland, Cyril Indome, Astrid 
Kendrick, Reg Leidl, Steve McGinley, Jacinta McGrath, Brian (Mick) McMillan, Lori Munro-
Sigfridson, Caleb Poulin, Steve Ranni, Sabrina Razack, Rebecca Richardson et Krista Smeltzer. 
Avis d’absence :  Kellie Baker, Farida Gabbani et Doug Gleddie (président sortant). 
Secrétaire : Jodie Lyn-Harrison. 
 
 
1.0 Reconnaissance des droits territoriaux 

● Jo Sheppard, présidente, a fait la lecture de la reconnaissance des droits 
territoriaux. 

 
 
2.0 Ouverture de la séance 

● Le quorum a été confirmé pour la réunion annuelle de l’assemblée générale du 15 
novembre 2023. 

● Jo Sheppard, présidente, a ouvert la séance. 
 
 
3.0 Désignation d’assesseur-conseil 
 
MOTION 23-11-01    Antony Card / Lori Munro-Sigfridson  
IL EST RÉSOLU de désigner Reg Leidl à titre d’assesseur-conseil. 

  ADOPTÉ 
 

4.0 Reconnaissance des invités d’honneur 
● Jo Sheppard a reconnu les invités d’honneur et les a remerciés pour leur 

participation. 
 
 
5.0 Approbation de l’ordre du jour – le 15 novembre 2023 

Aucune modification ou correction n’a été indiquée. 
 
MOTION 23-11-02    Mick McMillan / Rebecca Richardson 
IL EST RÉSOLU d’approuver tel que présenté l’ordre du jour de la réunion annuelle de 
l’assemblée générale d’EPS Canada du 15 novembre 2023. 

  ADOPTÉ 
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6.0 Approbation du procès-verbal – 6 décembre 2022 
Aucune modification ou correction n’a été indiquée. 

 
MOTION 23-11-03    Rebecca Richardson / Jennifer Buettner 
IL EST RÉSOLU d’approuver tel que présenté le procès-verbal de la réunion annuelle et de la 
réunion extraordinaire de l’assemblée générale du 6 décembre 2022. 

  ADOPTÉ 
 
7.0 Questions 

7.01 Questions découlant du procès-verbal 
Aucune question à signaler. 
 

7.02 Rapports 
7.02.1 Rapport de la présidente 

Jo Sheppard a présenté le rapport de la présidente. Les points saillants sont comme 
suit : 
● Le Congrès national 2023 à l’Î.-P.-É. a été très dynamique et enrichissant et a 

rassemblé des gens passionnés. 
● D’un bout à l’autre du pays, EPS Canada a accompli de grandes choses cette 

année, notamment : les Compétences nationales, le Forum national d’écoles en 
santé, et les subventions dans le cadre de l’initiative Le sport communautaire pour 
tous aux communautés scolaires. 

● Les efforts et l’énergie des membres du conseil de direction, du conseil des 
provinces et territoires et du conseil de recherches ont aidé à souligner et à amplifier 
les réalisations d’EPS Canada à travers le Canada. 

● Expression de reconnaissance à l’égard du personnel du bureau national d’EPS 
Canada pour avoir créé un environnement propice à l’apprentissage, à la mise en 
commun et à la collaboration dans tous les événements, réunions et congrès. 

● Nous devons poursuivre nos efforts de plaidoyer et de création de ressources en 
matière de SOGI 123 (Orientations sexuelles et identités de genre) ainsi que 
d’autres groupes marginalisés ciblés par les forces de refoulement et d’autres 
actions négatives. 

● Faire une refonte de l’environnement de travail, des programmes et des services – 
c’est comme bâtir l’avion et voler en même temps. 

● Au plaisir de retrouver tout le monde à Saskatoon pour notre Congrès national 
2024. 

 
MOTION 23-11-04 Rebecca Richardson / Lori Munro-Sigfridson  
IL EST RÉSOLU d’accepter tel que présenté le rapport de la présidente. 

  ADOPTÉ 
 

7.02.2 Rapport de la directrice générale et chef de la direction 
Melanie Davis a présenté le rapport de la directrice générale et chef de la direction. Les 
points saillants sont comme suit : 
● Les efforts du comité d’équité, diversité et inclusion vont bon train. Un audit EDI 

s’est effectué en 2017, et nous sommes reconnaissants envers toutes les 
personnes qui ont contribué aux efforts de mettre en pratique les recommandations.   

● EPS Canada se concentre sur la création de programmes pour les élèves 
confrontés à des obstacles à la participation à l’éducation physique et à la santé, 
notamment : Real World, Heart Zone et Changeurs de jeu. 
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● Chaque ministère de l’Éducation au Canada a reçu sa propre copie des 
Compétences nationales cette année, et les réactions ont été positives. En plus, 
EPS Canada a été invité dans deux pays pour faire une présentation et fournir des 
renseignements sur les Compétences. 

● La pandémie a engendré beaucoup de leçons et de ressources. Ces leçons et 
ressources forment la pierre angulaire du nouveau Centre d’activités en EPS qui 
porte le nom Passeport pour la vie – une espèce de guichet unique regroupant 
plans de cours, fiches d’activités et ressources pour l’enseignement de l’éducation 
physique et l’éducation à la santé. 

● EPS Canada développe également le Campus d’EPS, en internalisant la production 
des cours et activités d’apprentissage en ligne et en élaborant des modules de 
perfectionnement professionnel uniques en leur genre. 

● Un mot de reconnaissance au Dr Pierre Boudreau et à la Dre Sandra Gibbons qui 
tirent leur révérence après 20 ans de service à titre de co-rédacteurs en chef de la 
revue phénEPS. Nous sommes vraiment reconnaissants pour tout ce qu’ils ont 
accompli dans et pour le domaine de l’éducation physique et à la santé. 

● Un mot de reconnaissance à la Dre Lynn Randle et au Dr Nathan Hall qui prennent 
la barre de la revue phénEPS. 

● EPS Canada a élargi son audience à travers le Canada et a augmenté de 225% sa 
présence dans les médias sociaux et sur Internet, aux événements en personne et 
dans les interactions en ligne. 

 
MOTION 23-11-05 Astrid Kendrick / Jacinta McGrath  
IL EST RÉSOLU d’accepter tel que présenté le rapport de la directrice générale et chef de la 
direction. 

  ADOPTÉ 
 

7.02.3 Rapport du comité des finances et d’audit 
(a) États financiers vérifiés 2022-2023 
Melanie Davis a présenté les états financiers vérifiés 2022-2023. Les points saillants 
sont comme suit : 
● À l’avis des vérificateurs, les états financiers reflètent fidèlement, sur tous les points 

importants, la situation financière d’Éducation physique et santé Canada en date du 
30 juin 2023, et les résultats de ses activités et ses flux de trésorerie pour l’exercice 
financier qui vient de terminer sont en conformité avec les normes comptables 
canadiennes pour les organismes à but non-lucratif. 

● On constate toujours un niveau plus élevé que normal d’instruments liquides et de 
revenus reportés, ceci à cause des activités régulières et des dépenses y afférant 
qui chevauchent la fin de l’exercice financier. 

● On a observé une hausse importante dans les revenus qui s’attribue principalement 
au financement fourni par Sport Canada dans le cadre de l’initiative Le sport 
communautaire pour tous. Une hausse complémentaire est constatée dans les 
dépenses associées aux programmes. 

● Les chiffres sont légèrement supérieurs pour les investissements. Le marché des 
placements demeure dynamique et non sans risque. 

● En ce qui concerne le fonds d’exploitation, toutes les dépenses administratives 
couvertes par les différentes initiatives sont maintenant comptabilisées au chapitre 
des ‘Programmes’ et de ‘Développement de ressources’. 

● Les listes des contributions de l’Agence de la santé publique du Canada et de Sport 
Canada sont incluses en page 14-15. Tout est en règle. 

● Le fonds d’exploitation a affiché un revenu net de 87 305$ pour 2023. 
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● Globalement les éléments d’actif net cumulés (la valeur nette) en date du 30 juin 
2023 affichent une valeur positive de 917 654$. 

 
MOTION 23-11-06 Steve McGinley / Antony Card    
IL EST RÉSOLU que les états financiers vérifiés 2022-2023 pour l’exercice financier du 1er 
juillet 2022 au 30 juin 2023 soient acceptés tels que présentés. 

  ADOPTÉ 
 
 

(b) Désignation des vérificateurs pour 2023-2024 
 
MOTION 23-11-07 Krista Smeltzer / Mick McMillan 
IL EST RÉSOLU que la firme Ouseley Hanvey Clipsham Deep LLP soit désignée comme le 
vérificateur externe de l’organisation pour 2023‐2024. 

  ADOPTÉ 
 

7.02.4 Rapport du comité de mise en nomination 
Jodie Lyn-Harrison a présenté le rapport du Comité de mise en nomination. Les points 
saillants sont comme suit : 
• La liste des membres du comité a été examinée. 
• Le cycle de mise en nomination 2023-2025 a été examiné. 
• La liste d’administrateurs a été examinée. 

 
MOTION 23-11-08 Krista Smeltzer / Steve Ranni  
IL EST RÉSOLU d’accepter tel que présenté le rapport du comité de mise en nomination 

  ADOPTÉ 
 
MOTION 23-11-09 Jennifer Buettner / Jacinta McGrath 
IL EST RÉSOLU de reconnaître Kellie Baker à titre de présidente élue pour 2023-2024. 

  ADOPTÉ 
 
MOTION 23-11-10  Lori Munro-Sigfridson / Sylvie Beaudoin 
IL EST RÉSOLU de confirmer l’élection des personnes suivantes au conseil de direction pour 
2023-2025 : 

• Steve McGinley, représentant de la Colombie-Britannique 
• Jennifer Buettner, représentante de la Saskatchewan 
• Rebecca Richardson, représentante de l’Ontario 
• Jennifer McKenzie, représentante de la Nouvelle-Écosse 
• Allister Smith, représentant de l’Île-du-Prince-Édouard 

 ADOPTÉ 
 
MOTION 23-11-11 Rebecca Richardson / Krista Smeltzer 
IL EST RÉSOLU de reconnaître Joanna Sheppard à titre de présidente pour 2023‐2024. 

  ADOPTÉ 
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MOTION 23-11-12 Sylvie Beaudoin / Mick McMillan 
IL EST RÉSOLU de confirmer les personnes suivantes au sein du conseil de direction pour 2023-
2024 : 

• Astrid Kendrick, représentante de l’Alberta 
• Cyril Indome, représentant du Manitoba 
• Krista Smeltzer, représentante du Québec 
• Joe Crossland, représentant du Nouveau-Brunswick 
• Jacinta McGrath, représentante de Terre-Neuve-et-Labrador 

  ADOPTÉ 
 

MOTION 23-11-13 Krista Smeltzer / Astrid Kendrick 
IL EST RÉSOLU de confirmer les personnes suivantes à titre de membres désignés au conseil 
de direction pour 2023-2024 : 

● Sabrina Razack 
● Brian McMillan 

  ADOPTÉ 
 
MOTION 23-11-14 Rebecca Richardson / Sylvie Beaudoin 
IL EST RÉSOLU de confirmer les personnes suivantes au sein du comité de mise en candidature 
pour 2022-2023 : 

• Présidente élue : Kellie Baker, présidente du comité 
• Membre à titre personnel : Lori Munro-Sigfridson 
• Membre administratif à titre personnel : Jodie Lyn-Harrison  

  ADOPTÉ 
 

7.02.5 Approbation du résumé des propositions se rapportant au conseil de direction 
    Aucune modification ou correction n’a été indiquée. 
 
MOTION 23-11-15 Steve Ranni / Lori Munro-Sigfridson 
IL EST RÉSOLU d’approuver tel que présenté le Résumé des propositions se rapportant au 
conseil de direction 2022-2023. 

 ADOPTÉ 
 
8.0  Nouveaux points 

Aucun nouveau point à signaler. 
 
 
9.0 Reconnaissances et levée de séance 

• Nous tenons à exprimer notre sincère appréciation et gratitude à toutes les 
personnes qui ont pris le temps d’assister à l’AGA. 

• Nous tenons à exprimer notre sincère appréciation et gratitude aux nouveaux 
membres du conseil de direction : Jen McKenzie (N-É) et Allister Smith (Î-P-É). 

• Nous tenons à exprimer notre sincère appréciation et gratitude aux membres 
sortants du conseil de direction : Doug Gleddie (président sortant), Steve Ranni  
(N-É) et Maribeth Rogers Neale (Î-P-É). 

 
MOTION 23-11-16 Joe Crossland 
IL EST RÉSOLU de lever la séance à 18h44 HE.  


