GJ d Championing Healthy, Active Kids!
na 0 Pleins feux sur des enfants sains et actifs!
Offre d'emploi — Responsable, Projets et engagement

Durée : contrat de deux ans a temps plein, renouvelable
Salaire : 65 000 S, plus avantages sociaux concurrentiels
Lieu : Ottawa, Ontario

RESPONSABILITES GENERALES

En tant que responsable des projets et de I'engagement, vous développerez et mettrez en ceuvre les
programmes nationaux d’EPS Canada. Vous soutiendrez, faciliterez et participerez au rassemblement,
a la mise en relation et a la mobilisation des personnes, des connaissances et des autres ressources qui
contribuent a I'objectif d’EPS Canada : permettre a tous les enfants et jeunes de mener une vie saine et
physiquement active.

Nous recherchons une personne capable de :

e Soutenir la mise en ceuvre des projets de santé et de bien-étre d’EPS Canada dans les systémes
scolaires primaire et secondaire

¢ Soutenir la mobilisation des connaissances d’EPS Canada ainsi que les plateformes et portails liés
aux projets

e Concevoir et coordonner des ateliers synchrones et asynchrones sur l'inclusion, I'apprentissage
socio-émotionnel (I'ASE), le développement du leadership, les écoles saines et la prévention de la
consommation de substances pour les éléves et les éducateurs-rices, en utilisant une pédagogie
adaptée a I'age des participants

e Elaborer des guides destinés aux éléves et aux enseignant-e-s, ainsi que des supports pédagogiques

e Animer des communautés de pratique, en veillant au respect de I'équité, de la diversité et de
I'inclusion afin de garantir que les contributions et les actions refletent et répondent a la diversité
des besoins

e Apporter un soutien de qualité et valorisant aux différent-e-s enseignant-e-s en formation initiale et
en formation continue qui utilisent, ou souhaitent utiliser, les programmes, projets et ressources
d’EPS Canada

e Soutenir les activités de mesure et d’évaluation pour le développement des programmes et les
rapports destinés aux bailleurs de fonds, y compris les projets pilotes et les rapports finaux

e Soutenir la rédaction de contenus de développement professionnel et de plaidoyer sur des thémes
clés de I'’éducation physique et a la santé

e Interpréter et synthétiser les résultats de recherche afin d’alimenter les contenus, outils et activités
de développement professionnel

COMPETENCES REQUISES

e Formation postsecondaire dans une discipline pertinente (par exemple, éducation, kinésiologie,
santé)

e Trois a cing ans d’expérience pertinente

e Maitrise bilingue de I'anglais et du francais, avec la capacité de réaliser des présentations et des
formations dans les deux langues (a 'oral et a I'écrit)
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COMPETENCES

e Compréhension des déterminants sociaux de la santé, du travail auprées des populations
marginalisées et de la réduction des risques

e Capacité a mener des recherches et a en traduire les résultats en langage clair (présentations et
rédaction)

e Capacité a appréhender les enjeux a I’échelle du systeme (c’est-a-dire une « approche systémique »)

e Solides compétences analytiques ; orientation vers les processus et les résultats

e Solides compétences organisationnelles ; expérience de la gestion simultanée de plusieurs taches et
de priorités multiples avec des échéances concurrentes

e Esprit d’équipe enthousiaste et dynamique

e Accent mis sur la réflexion critique et la résolution stratégique des problémes

e Excellentes compétences en communication orale et écrite et capacité a interagir avec assurance
avec des personnes de tous niveaux, tant en anglais qu’en frangais

e Solides compétences informatiques, avec une maitrise de Microsoft Office, de Canva et des logiciels
de gestion de projet

VOTRE FUTURE EQUIPE

e Lavision d’EPS Canada est que tous les enfants et les jeunes au Canada menent une vie saine et
active. En vous joignant a notre équipe, vous soutiendrez le travail essentiel d’éducateur-trice-s, de
chercheur-euse:s, de professionnel-le:s en santé publique et d’acteur-trice:s du changement partout
au pays.

e Lapersonne idéale est créative, rigoureuse, a I'aise de partager ses idées et ouverte a la
collaboration. Elle possede un esprit innovant, d’excellentes aptitudes relationnelles et un bon sens
de I'lhumour.

¢ Nous sommes une petite équipe performante qui avance ensemble. Soutenir le bien-étre des
jeunes est un travail porteur de sens, et nous en sommes tres fier-ére-s.

e Cette offre a été rédigée collectivement et nous espérons que vous communiguerez avec nous si
VOus vous reconnaissez dans ce role.

COMMENT POSTULER

EPS Canada est un employeur offrant I'égalité des chances et s’engage a constituer une équipe
représentative de la diversité des éleves et de la communauté de I'EPS qu’elle dessert. Nous
encourageons les personnes candidates a s’auto identifier dans leur lettre de présentation si elles
s’identifient comme Autochtones, Noires, issues de communautés culturelles ou ethniques minoritaires,
2ELGBTQ+, personnes en situation de handicap ou a capacités diverses, et/ou personnes nouvellement
arrivées.

Veuillez faire parvenir votre lettre de motivation, un ou deux exemples de travaux écrits (sous forme de
liens ou de piéces jointes) ainsi que votre CV au plus tard le 5 octobre 2026 a: Education physique et santé
Canada (EPS Canada), 2451, promenade Riverside, Ottawa (ON) K1H 7X7.

Courriel : info@eps-canada.ca | Site web : www.eps-canada.ca

* Remarque : Nous remercions tou-te-s les candidat-e-s qui ont répondu a I'appel a candidatures ;
toutefois, seul-e-s les candidat-e-s retenu-e-s pour un entretien seront contacté-e-s.
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