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Conseil d'administration – Postes nommés 
 

Recommandations pour le représentant du NOUVEAU-BRUNSWICK, 2025-2026 
Date limite pour les recommandations : vendredi 23 janvier 2026 

 
Le comité des nominations sollicite des recommandations pour un poste nommé au conseil d'administration 
d'Éducation physique et santé Canada. Le comité recherche une personne intéressée par la poursuite de la 
vision et de la mission de notre association. Le comité s'efforcera de recommander un candidat au conseil 
d'administration afin que celui-ci dispose d'une représentation et d'une expertise dans divers domaines. 

Fondée en 1933, Éducation physique et santé Canada est une association caritative nationale qui défend la 
santé et l'activité physique des enfants en promouvant et en faisant progresser une éducation physique et 
sanitaire de qualité ainsi que des communautés scolaires saines afin de garantir que chaque enfant et chaque 
jeune au Canada dispose des connaissances, des compétences et des attitudes nécessaires pour mener une vie 
résiliente, active et saine. 

Procédure 

❖ Tout membre, ou toute personne désireuse et apte à devenir membre, de l'association peut recommander 
un candidat pertinent pour être nommé au conseil d'administration. La personne originaire de cette province 
ou de ce territoire doit signer la recommandation avec une autre personne originaire de cette province ou de 
ce territoire. Le candidat doit également signer la recommandation avec une déclaration d'accord. 

❖ EPS Canada encourage activement les recommandations émanant de membres de groupes qui ont 
historiquement et/ou actuellement des obstacles à l'équité, notamment, mais sans s'y limiter : 

o Les peuples autochtones (Premières Nations - y compris ceux ayant le statut, ceux visés par un 
traité ou sans statut, les Métis et les Inuits) ; 

o Les membres de groupes qui subissent une oppression et une discrimination systémiques en 
raison de leur race, de leur ascendance, de leur sexe, de leur couleur, de leur orientation 
sexuelle, de leur religion et/ou de leurs croyances spirituelles, ou de leur lieu d'origine ; 

o Les personnes ayant un handicap visible et/ou invisible. 

❖ Une photo, les coordonnées et un résumé biographique avec l'expérience pertinente (300 mots maximum) 
du candidat doivent accompagner le formulaire de recommandation. 

❖ Si deux recommandations ou plus sont soumises pour une nomination, le comité des nominations proposera 
le candidat le plus approprié pour le poste. 

❖ Les formulaires de recommandation doivent être soumis au bureau d’EPS Canada dès que possible, au plus 
tard le vendredi 23 janvier 2026. 

Admissibilité 

Les candidats admissibles sont actifs au sein de leur communauté EPS, sont passionnés par l'avancement et 
l'autonomisation du domaine de la EPS et sont désireux de mettre leur enthousiasme et leur expertise au 
service de la communauté à l'échelle nationale. Il s'agit également de personnes de tout sexe âgées de 18 ans 
ou plus, ayant la capacité juridique de conclure des contrats, n'étant pas employées par EPS Canada, étant 
membres ou devenant membres de l'association et, si elles sont nommées à titre de représentants 
provinciaux/territoriaux, résidant dans la province/le territoire pour lequel elles ont été nommées et y demeurant 
pendant toute la durée de leur mandat. 
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Limites du mandat et responsabilités 

Les représentants provinciaux/territoriaux nommés exerceront leurs fonctions pendant le reste du mandat de 
leur prédécesseur. 

Les administrateurs nommés avec un mandat spécifique auront un mandat qui expirera à la fin de chaque 
assemblée générale annuelle à l'automne, pour un maximum de quatre mandats consécutifs. 

Les réunions du conseil d'administration ont généralement lieu tous les trimestres et se déroulent par 
vidéoconférence, avec une réunion en personne.  

Les responsabilités des membres du conseil d'administration comprennent : 

❖ Établir des politiques et en surveiller la mise en œuvre dans le but de mener l'organisation vers la 
prospérité et la durabilité ; 

❖ Examiner l'ordre du jour et les documents d'accompagnement avant les réunions du conseil 
d'administration et des comités ; 

❖ Assister et participer activement aux réunions du conseil d'administration et aux assemblées 
générales ;  
Veuillez noter que les réunions du conseil d'administration ont lieu tous les trimestres et que les fonds 
disponibles pour la participation en personne sont limités. 

❖ Présider ou participer activement à des comités tels que ceux chargés des nominations, des finances 
et de l'audit, de l'équité, de la diversité et de l'inclusion, du conseil des provinces et territoires et de la 
recherche ; 

❖ Approuver les budgets annuels et les rapports d'audit ; 

❖ Effectuer une vérification des antécédents et une vérification des antécédents judiciaires, ainsi que les 
formations requises ;  

❖ Soutenir et encourager les possibilités de développement du conseil d'administration ; 

❖ Représenter EPS Canada auprès des parties prenantes et agir en tant qu'ambassadeur de 
l'organisation. 

Si vous ou l'une de vos connaissances souhaitez mettre votre expertise au service de notre organisation 
dynamique et influente, veuillez envoyer votre candidature avant le vendredi 23 janvier 2026 à l'adresse 
suivante : 

À l'attention de : Comité des nominations 
Courriel :   info@eps-canada.ca 
Télécopieur :  (613) 523-1206 
Courrier :  Éducation physique et santé Canada 
  2451, promenade Riverside 
  Ottawa (Ontario)   K1H 7X7 
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Formulaire de RECOMMANDATION 
Conseil d'administration – Postes nommés 

 
Recommandations pour le représentant du NOUVEAU-BRUNSWICK, 2025-2026 

Date limite pour les recommandations : vendredi 23 janvier 2026 
 

 
Nous, soussignés, membres ou futurs membres de l'Association, recommandons par la présente  
(inscrire le nom du candidat en lettres moulées) ______________________________________________  
au poste de représentant provincial/territorial de l'Association canadienne d'éducation physique et de santé 
au conseil d'administration de l'Association pour représenter    la province du NOUVEAU-BRUNSWICK . 

 

Proposant 1 (nom en lettres moulées) ______________________ Signature (1) _________ __________ 

 

Proposant 2 (nom en lettres moulées) ______________________ Signature (2) _________ __________ 

 
Acceptation : 

Je, (signature du candidat)  ___________________________________ 

dont les pronoms sont   ___________________________________ 

accepte la recommandation pour le poste susmentionné au sein du conseil d'administration  

d’Éducation physique et santé Canada. 

 

 Formulaire rempli. 
 Une photo du candidat. 
 Coordonnées du candidat (adresse postale, numéro de téléphone, adresse électronique). 
 Un résumé biographique (300 mots maximum) du candidat démontrant son admissibilité. 

 

Veuillez envoyer ce formulaire de recommandation dûment rempli, une photo, les coordonnées et le 
résumé biographique du candidat à : 

À l'attention de : Comité des nominations  
Courriel :   info@eps-canada.ca 
Télécopieur :  (613) 523-1206 
Courrier  Éducation physique et santé Canada 
  2451, promenade Riverside 

  Ottawa (Ontario)   K1H 7X7 
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